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中国科学院国有资产经营有限责任公司文件 
 

科资发综字〔2011〕68 号 

 

国科控股控股企业人才引进基金管理 

暂行办法 

 

为了支持控股企业加强人才队伍建设，促进企业持续、健

康、快速发展，根据《关于印发<中国科学院关于资助院所投

资企业奖励引进的优秀高级经营管理人才的管理办法>的通

知》（科资发人字〔2005〕57 号）精神，结合控股企业实际情

况，国科控股决定设立“控股企业人才引进基金”（以下简称

人才基金），用于资助控股企业引进优秀的经营管理和研发人

才。 

为做好人才基金管理工作，充分发挥人才基金的积极作

用，特制定本办法。 

第一条 原则 

人才基金的管理和使用以“市场引导、自主引进、择优支

持”为原则，根据控股企业战略规划，结合控股企业业务发展

需求，重点支持战略思路清晰、具备成长潜力，但发展相对滞

后的控股企业对外引进其发展所急需的核心人才，包括（但不

限于）控股企业高级管理人员以及技术研发、财务管理、市场
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营销、生产管理、人力资源等方面的关键人才。 

第二条 人才基金经费来源 

国科控股每年从预算中安排 200 万元作为人才基金的专

项资金。国科控股将根据各控股企业人才队伍建设实际情况及

基金申报情况，适时调整基金规模。 

第三条 人才基金的管理 

（一）国科控股成立人才引进工作领导小组（以下简称领

导小组），成员由国科控股领导班子组成，负责按照本办法审

定人选，安排经费。 

（二）领导小组下设办公室，负责受理人才基金的申报、

资料审核、资金下达等日常工作，办公室设在国科控股股权管

理部。 

（三）人才基金每年须列入国科控股专项预算，当年结余

部分留存在基金中，在以后年度滚动使用。 

（四）引进人才薪酬福利所需经费采取国科控股与控股企

业共同承担的原则。对经评审通过的入选者，国科控股视情况

按每人 20~50 万元的标准，分 1~3 年向所在企业拨付经费，

用于补贴该引进人才的薪酬、福利等人工成本，以及安家费等

相关费用。 

（五）每年 2 月底前，受资助单位应向领导小组办公室提

交引进人才年度考核结果。如引进人才年度考核不符合企业要

求，领导小组可停止拨付资金。 

（六）人才基金支持经费应设专户管理，其使用情况将纳
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入国科控股对持股企业的财务稽核内容。如发现经费的使用存

在违规情况，一经查实，将收回已拨付的资金，并对有关责任

人予以严肃处理。 

第四条 人才基金的申报 

（一）申报人员需具备的基本条件 

1．认同控股企业的文化，具有奉献精神、较强的事业心

和良好的职业道德。 

2. 原则上应具备大学本科以上学历，有 5 年以上相关职

业经历，并有较出色的工作业绩。  

（二）申报程序 

1．领导小组办公室常年受理“人才基金”候选人的申报

工作。 

2．各控股企业根据需要，按照要求向领导小组办公室报

送资助项目申请，材料主要包括： 

（1）《控股企业人才引进基金申请表》一式 2 份及电子版，

获奖证书、任职证明等相关评审材料各 1 份； 

（2）引进人才为企业高级管理人员时，需提供相应的公

司董事会决议。 

3．领导小组办公室对各单位报送的推荐材料进行审核，

整理汇总后上报领导小组审批。 

4．原则上，领导小组在每年 3 月和 9 月安排会议进行评

审，确定资助人员名单和资助金额。必要时，引进人员应到现

场进行答辩。 
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第五条 附则 

（一）本办法由领导小组办公室负责解释。 

（二）本办法自发布之日起实行。控股企业 2009 年 1 月

1 日后符合本办法条件的引进人才，可依据本办法进行申报。 

 

附件：控股企业人才引进基金申请表 

 

 

 

二〇一一年九月六日 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

主题词：人才 基金 办法 

中国科学院国有资产经营有限责任公司   2011 年 9 月 6 日印发   
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附件 

控股企业人才引进基金申请表 

姓    名  性别  民族  

毕业院校

及专业 
 

学    历  学    位  

执业证书 
 

拟任职务  加入企业时间  

身份证号  

正面免冠 

彩色照片 

（2寸） 

教 
 
育 
 
经 
 
历 
 

包括学历教育和 3个月以上培训。 

工 
 
作 
 
经 
 
历 

岗位任职的具体时间（年、月）及主要工作业绩简述。 
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其他
任职 

包括在其他企、事业单位及社团任职。 

工 
 
作 
 
目  
 
标 

对拟任岗位未来三年的工作目标及重点工作。 

 

 

申 
请 
金 
额 

第一年： 

第二年： 

第三年： 

合计金额： 

董事
会表
决情
况 

仅用于高级管理人员。 

呈 

报 

企 

业 

意 

见 

 

 

 

 

 

（盖章)                           年    月    日 

领导

小组

办公

室意

见 

 

 

                 

 

领导

小组

审核

意见

 

 

 

                 

（盖章） 

              年   月   日 

 

 

填表人：             联系电话：                 填表日期：                   


