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中国科学院联想学院

院所两级投资企业高管国际班（第二期）
一、培训方式及目标

中国科学院联想学院院所两级投资企业高管国际培训班（第二期）面向中国科学院院所两级规模投资企业的主要负责人，由国科控股与国际知名的培训机构合作，邀请商学院教授及当地知名企业管理人员，通过案例教学，帮助学员扩大国际视野、更新理念，促进企业的国际合作。结业时，向学员颁发中国科学院联想学院结业证书。

二、主要课程安排

针对全球化及国际市场发展对高层管理人员的要求，国际班课程内容主要围绕“走出去”的需求而设置，包括但不限于国际宏观市场分析、全球金融环境与投资战略、中国企业的跨国界并购与治理、全球商业风险管理、国际市场营销与品牌化、文化多元性和文化差异的管理等，并参观当地相关企业，寻求合作平台。
三、招生对象与要求

国科控股企业及重要研究所投资企业中，营业收入超过亿元的企业的负责人。
报名人员认同中国科学院联想学院的理念和价值，能够合理安排工作，保证上课时间，全程参加培训。
四、招生程序与费用

1. 请各单位按照要求，在5月31日前推荐人员报名，并按时提交电子报名表及一寸电子近期免冠照片；

2. 中国科学院联想学院对报名人员进行评估遴选，并向录取学员发放电子录取通知书；

3. 中国科学院联想学院将承担学员的部分学费，学员需负担部分学费、往返培训地的交通费、培训地的食宿费和签证办理等杂费。

五、报名方式

报名表通过E-mail报送。
联 系 人：王希、王泽晖
联系电话：010-62800118转7085
手    机：13717949787
传    真：010-62800120

邮    箱：zhwang@rose.cashq.ac.cn
附件1：
中国科学院联想学院院所两级投资企业高管国际培训班

报名表
推荐单位： 

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	

	现任职务
	
	任职时间
	

	手    机
	
	固定电话
	

	E-mail
	
	参加工作时间
	

	工作描述
及

主要业绩
(200字)
	

	培训期望
	

	兴趣爱好
	

	按时参加
培训的承诺
	签字：               日期：

	单位意见
	  单位负责人签字：            （单位公章）


注：1、报到时请携带报名表盖章原件；2、发送报名表时请一并发送个人近期1寸免冠照片
附件2：

请您勾选您想要学习的课程（10门）
	课程名称
	
	课程名称
	

	企业国际化
	
	跨国公司的战略规划
	

	国际金融市场和机构
	
	全球投资策略
	

	国际营销战略
	
	全球营销挑战
	

	国际贸易环境
	
	风险管理
	

	商业可持续发展
	
	国际产业关系
	

	国际高科技流动管理
	
	全球制造业管理
	

	全球性问题和宏观经济学
	
	国际业务的文化和政治环境
	

	国际贸易政策
	
	全球环境问题
	

	法律和国际商业交易
	
	国际财务管理
	

	国际会计
	
	国际人力资源管理
	

	管理文化差异
	
	国际商务管理
	

	航运和国际物流
	
	品牌建设与营销
	


中国科学院联想学院

国科控股企业高管特训班第五期

一、培训方式及目标

中国科学院联想学院国科控股企业高管特训班面向国科控股企业的高层管理人员和研究所及其投资企业的主要负责人，授课教师均是有着丰富实践经验的企业家、投资家和管理者，通过案例教学与经验分享，帮助学员扩大视野、更新理念，提高企业经营管理能力。结业时，向学员颁发中国科学院联想学院结业证书。

二、主要课程安排
课程设置上，保留了精品课程并适当增加了部分课程的时长，同时加强了学员交流的环节，以促进学员之间的沟通交流。
第一模块（5月15~21日·北京）： 
公司管理实战模拟

透过财报看企业
第二模块（7月17~23日·西安）： 
商业模式创新
项目管理

第三模块（9月4~10日·江西）： 
市场营销

知识产权运营管理
打造卓越管理团队
公司治理中应关注的常见法律问题

企业投融资与资本运营
第四模块（11月6~12日·广州）： 
公司治理
战略及复盘

从上市评审看企业风险管理与内部控制
品牌管理

三、招生对象与要求

国科控股企业副总经理及以上高层管理人员（特殊情况下，可适当放宽至高管助理），国科控股企业控股子公司主要负责人，研究所及其投资企业主要负责人。
报名人员认同中国科学院联想学院的理念和价值，能够合理安排工作，保证上课时间，全程参加培训。
获得国科控股企业人才引进基金资助的高层管理人员，原则上资助期间或资助期满2年内的人员要求参加培训（已参加过前四期高管特训班的学员除外）。
四、招生程序与费用

1. 请各单位按照要求，在4月22日前推荐人员报名，并按时提交电子报名表及一寸电子近期免冠照片（红底）；

2. 中国科学院联想学院对报名人员进行评估遴选，并向录取学员发放电子录取通知书；

3. 培训包括4个模块，集中培训；

4. 中国科学院联想学院将承担学员的学费及食宿费，学员需负担往返培训地的交通费。
五、报名方式

报名表通过E-mail报送。
联 系 人：王希、王泽晖
联系电话：010-62800118转7085

手    机：13717949787
传    真：010-62800120

邮    箱：zhwang@rose.cashq.ac.cn
附件
中国科学院联想学院国科控股企业高管特训班第五期报名表
推荐单位： 

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	

	现任职务
	
	任职时间
	

	手    机
	
	固定电话
	

	E-mail
	
	参加工作时间
	

	工作描述
及

主要业绩
(200字)
	

	培训期望
	

	兴趣爱好
	

	按时参加
培训的承诺
	签字：               日期：

	单位意见
	  单位负责人签字：            （单位公章）


注：1、报到时请携带报名表盖章原件；2、发送报名表时请一并发送个人近期1寸免冠照片
中国科学院联想学院

国科控股企业中层实训班第五期

一、培训方式及目标

中国科学院联想学院国科控股企业中层实训班面向国科控股本部及控股企业的中层管理人员，授课教师均是有着丰富实践经验的企业家、投资家和管理者，通过案例教学与经验分享，帮助学员转换角色、做好中层，提高管理能力。结业时，向学员颁发联想学院结业证书。

二、课程安排
课程设置上，保留了精品课程并适当增加了部分课程的时长，同时加强了学员交流的环节，以促进学员之间的沟通交流。
培训时间：6月19日-25日

培训地点：北京

主要课程：转化角色，做好中层

读懂财务报表
中层管理者应关注的常见法律问题
复盘方法论
商务沟通

三、招生对象与要求

实训班招生的对象为国科控股本部及控股企业中层管理人员，原则上担任中层岗位时间不超过2年。获得国科控股企业人才引进基金资助人员，原则上资助期间或资助期满2年内的中层管理人员要求参加培训（已参加过前四期中层实训班的人员除外）。同时，认同中国科学院联想学院的理念和价值，能够合理安排工作，保证上课时间，全程参加培训。
四、招生程序与费用

1. 请各公司按照要求推荐人员报名，并按时提交电子报名表及一寸电子近期免冠照片；

2. 中国科学院联想学院对报名人员进行评估遴选； 

3. 4月30日结束招生，向录取学员发放电子录取通知书,；

4. 中国科学院联想学院将承担学员的学费及食宿费，学员需负担往返培训地的交通费。

五、报名方式

报名表通过E-mail报送。
联 系 人：王希、王泽晖
联系电话：010-62800118转7085

手    机：13717949787
传    真：010-62800120

邮    箱：zhwang@rose.cashq.ac.cn
附件
中国科学院联想学院国科控股企业中层实训班第五期报名表
推荐单位： 

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	

	现任职务
	
	任职时间
	

	手    机
	
	固定电话
	

	E-mail
	
	参加工作时间
	

	工作描述
及

主要业绩
(200字)
	

	培训期望
	

	兴趣爱好
	

	按时参加
培训的承诺
	签字：               日期：

	单位意见
	  单位负责人签字：            （单位公章）


注：1、报到时请携带报名表盖章原件；2、发送报名表时请一并发送个人近期1寸免冠照片

